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هدفــي الأول أن تكــون بلادنــا نموذجــاً ناجحــاً ورائــداً فــي العالــم 

علــى كافــة الأصعــدة، وســأعمل معكــم علــى تحقيــق ذلــك.
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نحــن نملــك كل العوامــل التــي تمكننــا من تحقيــق أهدافنــا معاً، 

ولا عــذر لأحــد منــا فــي أن نبقــى فــي مكاننــا، أو نتراجع لا قــدر الله.
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المقدمة
ــادرات  ــة ومب ــطة علمي ــات وأنش ــوث وفعالي ــن بح ــه م ــع أعمال ــون جمي ــى أن تك ــز عل ــرص المرك ــن ح ــاًً م انطلاق

اجتماعيــة ذات أثــر إيجابــي وفعّّــال، ومحققــة للمنفعــة والعائــد الاجتماعــي علــى المســتوى الوطنــي، وإيمانــاًً بــدور البحــث 

العلمــي فــي فهــم القضايــا والتحديــات الاجتماعيــة، وإيجــاد الحلــول المناســبة لهــا، جــاءت مبــادرة جائــزة البحــوث 

الاجتماعيــة، وهــي جائــزة ذات شــخصية اعتباريــة تابعــة للمركــز الوطنــي للدراســات والبحــوث الاجتماعيــة، يرأســها 

ــز. ــام للمرك ــر الع ــا المدي ــى أعماله ــرف عل ــة، ويُُش ــة الاجتماعي ــرية والتنمي ــوارد البش ــر الم ــي وزي ــاًً معال فخري

وتســعى الجائــزة إلــى تكريــم الباحثيــن الذيــن أســهمت بحوثهــم فــي فهــم الظواهــر والقضايــا الاجتماعيــة 

وتحديــد التحديــات التــي تواجــه التنميــة الاجتماعيــة، وإيجــاد الحلــول الناجعــة لهــا إلــى جانــب تحفيــز الباحثيــن علــى الإبــداع 

والتميــز فــي تنــاول القضايــا الاجتماعيــة فــي المجتمــع الســعودي، بمــا يُُســهم فــي رفــع جــودة الحيــاة للإنســان علــى أرض 

المملكــة، ويحقــق أهــداف رؤيــة المملكــة 2030، ونشــر ثقافــة التنافــس الإيجابــي بيــن الباحثيــن للارتقــاء بجــودة البحــوث 

الاجتماعيــة.

ولتعزيــز الشــراكة مــع الباحثيــن فــي مجــال العلــوم الاجتماعيــة، وتحقيــق قيــم الجائــزة فــي العدالــة والشــفافية 

ــيح،  ــروط الترش ــراءات وش ــح إج ــا، وتوضي ــزة وفروعه ــداف الجائ ــراز أه ــي لإب ــل التعريف ــذا الدلي ــي ه ــرص، يأت ــؤ الف وتكاف

ــزة الموقــر. ــزة المعتمــد مــن قبــل مجلــس أمنــاء الجائ وكذلــك جهــات الترشــيح، وفــق نظــام الجائ

»للمزيــد مــن المعلومــات يمكــن الاطلاع علــى موقــع الجائــزة 

الإلكترونــي أو التواصــل مــن خلال البريــد الالكترونــي«

sra@ncss.gov.sa
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التعريف بالجائـزة

جائزة البحوث الاجتماعية:
للمركــز  تابعــة  اعتباريــة  شــخصية  ذات 
الوطنــي للدراســات والبحــوث الاجتماعية.

تمنح الجائزة:
كـــل سنتـــيــــن وفـــق اللـــوائح، والشــــروط، و 

المعاييــر الخاصــة بهــا.

الرئيس الفخري للجائزة:
ــة  ــرية والتنمي ــوارد البش ــر الم ــي وزي معال

الاجتماعيــة.

المشرف العام على الجائزة:
العــام للمركــز الوطنــي للدراســات  المديــر 

الاجتماعيــة. والبحــوث 

مقر الجائزة الرئيس:
المــــركز الـــوطني للـــدراسات والبـــحوث 

الريــاض. مدينــة  فــي  الاجتماعيــة 
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الـرؤيـــة
أن تكــون الجائـــزة الرائـــدة فــي دعـــم الـتميـــز فــي 

الاجتماعيــة. البحــوث 

إذكـــاء روح التنافـس بين الباحثين والباحثات 

ــالات الاجتماعية. في المج

الرسالـة

الدليل التعريفي
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أهداف الجائزة

 تسعى جائزة البحوث الاجتماعية إلى تحقيق الأهداف التالية:

الإسهام في إيجاد حلول نوعية للتحديات التي تواجه المجتمع السعودي.

تشـــجيع الباحثين المتميزين من الجنســـين، وتحفيزهم للبحـــث في القضايا 

الاجتماعـــية ذات الأولوية الوطنية.

الارتقـــاء بجـــودة البحـــوث الاجتماعيـــة الجـــادة التـــي تســـهم فـــي معالجـــة 

الاجتماعيـــة. والقضايـــا  الظواهـــر 

تحفيـــز الهيئات الحكوميـــة والأهلية البحثيـــة على التميز والإبـــداع في مجال 

الاجتماعية. البحوث 

تكريم الرواد الذين لهم إسهامات مميزة في المجال الاجتماعي.

الدليل التعريفي
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فـــروع الجائزة

فــي  حظــا  الأقــل  بالفئــات  تهتــم  التــي  للبحــوث  الجائــزة  تُُمنــح 
المجتمــع مــن جوانــب تشــريعية، وحقوقيــة، ونفســية واجتماعيــة، 

وصحيــة. وتعليميــة،  وتربويــة، 

قضايا الفقر 
والعدالة الاجتماعية

قضايــا  تتنــاول  التــي  للبحــوث  الجائــزة  تُُمنــح 
الشــباب، وكل مــا يتعلــق بهــم مــن جوانــب نفســية 
واجتماعيــة وتربويــة، وتعليميــة، وصحيــة، وقانونية.

قضايـا
الشـبــــــــاب

تُُمنــح الجائــزة للبحــوث التــي تركــز علــى قضايــا المــرأة، وكل مــا 
يتعلــق بهــا مــن جوانــب تشــريعية، وحقوقيــة، ونفســية واجتماعيــة، 

وتربويــة، وتعليميــة، وصحيــة.

قضايــا
الـمــــــــرأة

بقضايــا  تختــص  التــي  للبحــوث  الجائــزة  تُُمنــح 
الطفولــة، وكل مــا يتعلــق بهــم مــن جوانــب نفســية 
واجتماعيــة وتربويــة، وتعليميــة، وصحيــة، وقانونية.

قضايـا
الطفــولــــــة

ــا الاجتماعيــة بالمجتمــع الســعودي، ومــا يتعلــق بهــا مــن جوانــب نفســية،  ــزة للبحــوث التــي تختــص بالقضاي تُُمنــح الجائ

ــات  ــى الموضوع ــرع عل ــذا الف ــي ه ــة ف ــدورة الثاني ــز ال ــة، وترك ــريعية، وأمني ــة، وتش ــة، وصحي ــة، وتعليمي ــة، وتربوي واجتماعي

التاليــة:

جــودة الحيــاة والرفــاه 
الاجتماعــي.

التحديــات التــي تواجــه الأســرة فــي ظل 
التغيرات الاجتماعيــة والاقتصادية.

تحديــات التنمية المســتدامة والمشــكلات 
البيئيــة المعاصــرة وأثرهــا على الإنســان.

القضايــا
الاجتماعيـة

مجـــال  فـــي  المتميزيـــن  للـــرواد  الجائـــزة  تمنـــح 
البحـــوث الاجتماعيـــة الذيـــن أســـهمت جهودهم 
البحثيـــة خلال مســـيرتهم العلميـــة فـــي معالجة 

قضايـــا المجتمـــع الســـعودي.

رواد العلوم 
الاجتماعـــي

تُُمنــح الجائــزة للبحــوث والدراســات التــي تركــز علــى قضايــا القطــاع 
فــي  القــدرات  وبنــاء  الاجتماعــي،  الابتــكار  وتشــمل:  الربحــي  غيــر 
هــذا القطــاع، والتطــوع وريــادة الأعمــال  فــي القطــاع غيــر الربحــي 

الاجتماعــي(. )الاســتثمار 

قضايا
القطاع غير الربحي

الدليل التعريفي
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قيــم الجـائــزة

تكافؤ العدالةالشفافية
الفرص

التنافس 
المسؤوليةالإيجابي

الدليل التعريفي
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مكونات الجائزة

مبلغ نقدي

مـقــــداره مائــــة وخمســون 

ألــــف ريـــــال سعـــودي لكـــل 

فــرع مــن الفــروع.

شهادة تقديرية

تحمــــل اســـــم الجــائــــــــزة 

والمركز الوطـــني للدراسات 

والبـحـــوث الاجتمـاعيــــة.

درع

يحمـل اسـم 

ة  ئـــــــــز لجــا ا

ــارها. وشعـــ

الدليل التعريفي
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المستهدفون 
مـــن الــجائـــــزة

وغـيـــر  السعوديــــون  البـاحثـــون 
الســعوديين الذين قامــوا ببحوث 

تخــص المجتمــع الســعودي.

المراكـــز البحثيـــة التــي تهتــــم 
بالقضايــا الاجتماعية الســعودية، 

داخــل المملكــة وخارجهــا. 

الدليل التعريفي
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جــــهـــــات 
التـرشيـح

الباحثــون 
أنفســهم.

ــزة الحكومية  الأجه
السعودية.

الأكاديميــة  المؤسســات 
والمراكـــز البحثــيــــة مــن 
داخــل المملكــة وخارجها.

الدليل التعريفي
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الشروط والأحكام العامة 

أن يكون البحث عن المجتمع السعودي.

أن يلتزم المرشح بفرع الجائزة المعلن عنه، وشروطها، ومواعيد التقدم لها.

ألا يرشح العمل لأكثر من فرع من فروع الجائزة.

أن يقدم العمل باللغة العربية، وتقبل الأعمال المكتوبة بلغة غيرها.

أن يكون البحث منشوراًً في مجلة علمية محكمة.

ألا يكون قد مضى على نشر العمل أكثر من خمس سنوات.

ألا يكون العمل المقدم قد نال جائزة نقدية، أو تقديرية بنفس المستوى، أو أعلى منها.

ألا يكون البحث المرشح لأحد منسوبي الجائزة أو المركز.

يحــق لهيئــة الجائــزة ســحب الجائــزة فــي حــال ثبــت الإخلال بأخلاقيــات البحــث العلمــي، ولا يحــق 
لمــن ســحبت منــه الجائــزة الترشــح ســواء كان بمفــرده أو ضمــن باحثيــن آخرين.

يوقــع المتقــدم أو الجهــة المرشــحة للعمــل علــى تعهــد بصحــة جميــع البيانــات الــواردة فــي 
نمــوذج الترشــيح بمــا فيهــا الملكيــة الفكريــة.

لا يحق للجهات المخولة بترشيح أكثر من بحث واحد في كل فرع من فروع الجائزة.

١
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معايير الجائزة

أن يتحمــل المرشــح المســؤولية النظاميــة الكاملــة 

عــن أي حــق أو مطالبــة )أدبيــة، أو قانونيــة، أو ماليــة، أو 

ــاه ــدم تج ــل المق ــة العم ــأ نتيج ــا( ينش غيره

أي طـرف آخــر )ذي صفة طبيعيــة أو معنوية(.

التزامات المرشح

أن يلتزم المرشح 

بـــالتــــواريــــــــــخ 

المـحـددة 

للترشيــح.

ــح  ــزم الـمرشــ أن يلتــ

بالقواعــد والشــروط 

الـــــواردة فـــي

إعلان الجائزة.

١٢
٣٤
٥٦٧

والأصالــة  بالجــدة  المقــدم  العـمـــل  يتصــــف  أن 
والإبــداع.

أن يــلتـــــزم البـحــــث بــالمـنهــــج العـلمـــــي 
السليـــــم.

تــطــويــــــر  فــي  البــحـــــث  نتـــائـــــج  تسهــــم  أن 
ــة  ــي التنمي ــهم ف ــريعات تس ــتراتيجيات أو تش اس
الاجتماعيــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية.

تنميــة  فــي  المرشــح  العمــل  يُُســهم  أن 
بيئيــة  أو  اقتصاديــة  أو  اجتماعيــة  جوانــب 
ــعودي. ــع الس ــى المجتم ــق عل ــة للتطبي قابل

أن يكــون العمــل بجــودة عاليــة بنــاء علــى تقييــم 
المحكّّــم للدوريــة العلميــة التــي نُُشــر بهــا البحث 

أو بـنـاء عـلـى معاـمـل التأثـيـر للدورـيـة إن وـجـد.

الالـــــتـــــــــــــزام 
بأخـــــلاقيــــــات 
البحــث العلمــي.

ســـــــــلامـــــــة 
للـــــــــغــــــــــة  ا
ــوب. والأسلـــــ

الدليل التعريفي
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وصــف موجــز لا يتجــاوز صفحتيــن يوضــح ماهيــة العمــل المرشــح والمبــررات التــي 
تراهــا الجهــة المخولــة بالترشــيح.

ــة  ــوا مجموع ــم إذا كان ــكل منه ــرداًً أو ل ــوز ف ــح للف ــة إذا كان المرش ــيرة الذاتي الس
أفــراد.

متطلبات الترشيح للجائزة
يقوم الباحثون أو الجهات المخولة بالترشيح بإرفاق المستندات التالية: 

إذا كان المرشح شخصاًً يتعين إرفاق صورة شخصية واضحة وحديثة. 

إقــرار مــن الجهــة المرشــحة للفــوز بالجائــزة بملكيتهــا للعمــل المرشــح للجائــزة، 
ــي  ــوز ف ــحة للف ــة المرش ــيح والجه ــة للترش ــة المخول ــن الجه ــة بي ــاح العلاق وإيض

حــال وجــود مثــل هــذه العلاقــة.

شــكلها  يشــمل،  بالجائــزة  للفــوز  المرشــحة  الاعتباريــة  بالشــخصيات  تعريــف 
نــشاطها. ومــجال  تأسيــسها،  وتارــيخ  القانوــني، 

١
٢
٣
٤
٥
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تحديد موضوعات الجائزة

يســعى مجلــس الأمنــاء إلــى تنويــع الموضوعــات التــي تمنــح 

ــي  ــه ف ــوع نفس ــرر الموض ــث لا يتك ــزة كل دورة، بحي ــا جائ عنه

ــل،  ــى الأق ــنوات عل ــت س ــرة خلال س ــن م ــر م ــد أكث ــرع الواح الف

إلا إذا رأى المجلــس خلاف ذلــك لأســباب مبــررة لديــه، ويتــم 

اختيــار الموضوعــات بأغلبيــة أعضــاء المجلــس.

الإعلان عن الجائزة

المرئيــة  الإعلام  وســائل  فــي  الجائــزة،  لفــروع  الترشــيح  بــدء  عــن  الإعلان  ينشــر 

ــي  ــدد ف ــي، ويُُح ــزة الإلكترون ــع الجائ ــى موق ــع عل ــا يوض ــروءة، كم ــموعة والمق والمس

الإعلان بدايــة مــدة الترشــيح ونهايتهــا علــى أن يبــدأ تلقــي طلبــات الترشــيح بــدءًًا مــن 

الإعلان. تاريــخ 

يتضمــن الإعلان فــروع وموضوعــات الجائــزة والشــروط التــي يتوجــب توفراهــا فــي 

المرشــحين لنيــل الجائــزة.

الدليل التعريفي
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الإشراف 
و الإدارة
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أولًاً:
الإدارة الإشرافية والتنظيمية

مجلــس 
الأمنــاء

بنــاء علــى المــادة الثالثــة عشــر مــن نظــام الجائــزة، فــإن المجلــس هــو الســلطة 

العليــا فــي الجائــزة، ويرســم السياســة العامــة فيهــا، ويشــرف علــى أعمالهــا 

وتحقيــق أهدافهــا، ولــه علــى وجــه خــاص القيــام بمــا يأتــي:

تحديد فروع الجائزة وموضوعاتها.

مراجعة قيمة الجائزة بشكل دوري، وتعديلها عند الحاجة.

تعيين الأمين العام، وتحديد حقوقه وواجباته.

إصدار اللوائح الإدارية والمالية والفنية، واعتماد ما قد يطرأ عليها من تعديلات.

تشكيل لجان التحكيم واعتماد نماذجها وتوصياتها.

تشكيل هيئات استشارية للجائزة.

تعيين الخبراء والمستشارين.

اعتماد الأسماء والأعمال الفائزة بالجائزة.

تحديد الموعد الدوري لحفل الجائزة.

اعتماد الميزانية التقديرية السنوية والحساب الختامي للجائزة.

اعتماد التقرير السنوي للجائزة.

تعيين المراجع المالي الخارجي للجائزة.

الدليل التعريفي
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اللـــجـنـــــة 
تتكون من بين أعضاء مجلس الأمناء وتقوم بالمهام الآتية:  التنفيذية

دراسة الموضوعات المقترحة من الأمانة العامة. 

اقتراح موضوعات أو فروع الجائزة والرفع بها إلى مجلس الأمناء.

تحديد موعد الإعلان عن بدء الترشيح لفروع الجائزة وذلك بالتنسيق مع الأمين العام. 

الموافقــة علــى تشــكيل لجنــة تحكيــم الأعمــال فــي كل فــرع مــن فــروع الجائــزة، والرفــع 
بهــا إلــى رئيــس مجلــس الأمنــاء لإقرارهــا. 

الموافقة على قائمة الخبراء والمختصين للاستعانة بهم في تحكيم أعمال الجائزة. 

الموافقة على تصاميم شعار الجائزة ومكوناتها كالدروع ونحوها.

ــا  ــداء ملاحظاته ــام، وإب ــن الع ــل الأمي ــن قب ــة م ــيح المرفوع ــم الترش ــج تحكي ــة نتائ دراس
ــا.  ــر به ــم دون أن تغي ــج التحكي ــول نتائ ــا ح ومرئياته
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الأمانـة 
العـامـة 
للجائـزة

يكــون للجائــزة أمانــة عامــة ترتبــط بالمجلــس، ويكــون لهــا أميــن عــام يتولــى الإشــراف 

علــى القيــام بالمهمــات المنوطــة بهــا، وتتولــى الأمانــة العامــة القيــام بجميــع مــا تتطلبــه 

يـام بـمـا يأـتـي:   ئـزة، ولـهـا عـلـى وـجـه ـخـاص القـ يـة للجاـ الأعـمـال التنفيذـ

إعداد نماذج تحكيم الأعمال المقدمة في فروع الجائزة، ورفعها إلى المجلس.

إعــداد الشــروط العامــة والمســتندات المطلوبــة للترشــيح للجائــزة، وكذلــك النمــاذج اللازمة 
لاســتقبال الأعمــال المرشــحة للجائزة.

الإعــان عــن الموعــد المحــدد لــكل دورة للتقــدم للجائــزة، ومخاطبــة جهــات الترشــيح 
لذلــك. المحــددة  بالمواعيــد 

التزامهــا  مــن  للتأكــد  مبدئيــاً  وفحصهــا  بالجائــزة،  للفــوز  المرشــحة  الأعمــال  اســتقبال 
لديهــا. المطلوبــة  المســتندات  وتوافــر  للجائــزة،  العامــة  بالشــروط 

إلــى  بهــا  والرفــع  بالجائــزة،  للفــوز  المرشــحة  والأعمــال  والأبحــاث  الأفــراد  قائمــة  إعــداد 
التحكيــم. لجــان  إلــى  إحالتهــا  علــى  للموافقــة  المجلــس 

مراسلة لجان التحكيم بشكل سري، وتلقي الردود وعرضها على المجلس.

إعداد الترتيبات لحفل تسليم الجوائز، والقيام بالمهمات التنفيذية اللازمة لذلك.

إعداد التقرير السنوي عن أعمال الجائزة، ورفعه إلى المجلس.

متابعة تنفيذ قرارات مجلس الأمناء.

إعداد مشروعات اللوائح الإدارية والمالية والفنية، ورفعها إلى المجلس لاعتمادها.

التحضير لاجتماعات المجلس، وإعداد جدول أعماله ومشروعات قراراته.
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ثانياًً: اللجان العلمية

ــة  لــــجـــنــــ
التدقيــق

ــت  ــزة خلال الوق ــة الجائ ــى أمان ــحة إل ــال المرش ــول الأعم ــن وص ــق م ــا التحق مهمته

ــا  ــوب توافره ــتندات المطل ــاق المس ــروط وإرف ــتيفاء الش ــن اس ــد م ــدد، والتأك المح

ــا. ــاء لاعتماده ــس الأمن ــس مجل ــى رئي ــا إل ــم رفعه ــن ث ــح، وم ــل المرش ــي العم ف

اللـجـنــــة 
العلميــة

تضــم اللجنــة عــدداً مــن المتخصصيــن والخبــراء، وتكــون مهمتهــا تقييــم الأعمــال 

المحالــة لهــا مــن لجنــة التدقيــق، ودراســة نتائــج التحكيــم، وفــق معاييــر الجائــزة إلــى 

جانــب المهــام التاليــة:  

لـــــجـــــــان 
التحكيــم

ــة،  ــة العلمي ــل اللجن ــن قب ــا م ــة إليه ــال المحال ــم الأعم ــان بتحكي ــذه اللج ــوم ه تق

وتضــم كل لجنــة مــن لجــان التحكيم ثلاثــة محكمين علــى الأقل مــن المتخصصين 

أو الخبــراء فــي كل فــرع مــن فــروع الجائــزة، مــن الســعوديين وغيــر ســعوديين.

ترشيح لجان التحكيم لكل فرع من فروع الجائزة وإحالة البحوث إليهم لتحكيمها.

دراسة تقارير لجان التحكيم.

التوصيــة بالبحــوث المرشــحة لنيــل الجائــزة فــي فــروع الجائــزة وفــق معاييــر الجائــزة بنــاء علــى 

نتائــج التحكيــم.

التوصيــة بحجــب فــرع أو أكثــر، إن دعــت الحاجــة، وفــق معاييــر تضعهــا اللجنــة وتُقرهــا اللجنــة 

التنفيذيــة.

ــة  ــى اللجن ــا إل ــع به ــزة والرف ــروع الجائ ــن ف ــرع م ــكل ف ــدة ل ــدورات الجدي ــات لل ــراح موضوع اقت

ــة. التنفيذي
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الهيكل التنظيمي

الرئيس الفخري للجائزة
معالي وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

المشرف العام على الجائزة
)مدير عام المركز (

المستشارون

مجلس الأمناء

الأمين العام

الأمانة العامةلجان التقييم والتحكيم

اللجنة التنفيذية
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اعتمـاد 
الفائـزيـن

يرفــع الأميــن العــام محضــراً إلــى اللجنــة التنفيذيــة يوضــح فيــه نتائــج عمــل المحكميــن، والدرجــة 

التــي نالهــا المرشــح، وكذلــك الترشــيحات التــي أبــدى المحكمــون عــدم جدارتهــا لنيــل الجائــزة، 

وللجنــة التنفيذيــة أن تضــع ملاحظاتهــا أو مرئياتهــا حيــال نتائــج التحكيــم دون أن تغيــر فيهــا، 

ــى  ــم إل ــج التحكي ــول نتائ ــة ح ــة التنفيذي ــات اللجن ــة ومرئي ــة العام ــر الأمان ــال محض ــم يح ث

مجلــس الأمنــاء ولــه وحــده الحــق فــي:

اعتماد الترشيحات التي حظيت بموافقة المحكمين وإقرار حصولها على الجائزة.

بموافقــة  حظــي  ترشــيح  مــن  أكثــر  إشــراك  خــال  مــن  بالمناصفــة  الجائــزة  منــح 
ــزة بيــن الفائزيــن علــى ألا يتجــاوز  ــزة واحــدة وقســمة قيمــة الجائ المحكميــن فــي جائ

عددهــم جهتيــن أو ثلاثــة أفــراد.

حجب الجائزة لفرع أو أكثر أو إلغاء فرع الجائزة.

لا يجــوز للمجلــس منــح الجائــزة لنفــس الفائــز مرتيــن متتاليتيــن أو منحــه جائزتيــن فــي 
ــام واحد. ع

١

٢

٣

٤
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حفـل 
الجائــزة

ــس  ــاه الرئي ــزة يرع ــالًا للجائ ــة احتف ــوث الاجتماعي ــات والبح ــي للدراس ــز الوطن ــم المرك ينظ

ــراه مناســباً. ــزة، أو مــن ي الفخــري لمجلــس أمنــاء الجائ

المجــال  فــي  المتميــزة  الشــخصيات  مــن  وعــدد  بالجائــزة  الفائــزون  الحفــل  إلــى  يُدعــى 

الاجتماعــي، وعــدد مــن رؤســاء الجهــات الحكوميــة والأهليــة مــن داخــل المملكــة وخارجهــا.

يُعلــن عــن الفائــز فــي وســائل الإعــام المقــروءة والمســموعة والمرئيــة وفــي المواقــع 

الإلكترونيــة.

يتم تسليم الجوائز للفائزين من قبل الرئيس الفخري للجائزة أو راعي الحفل.

ــف  ــم والتعري ــيرة كل منه ــن س ــذة ع ــن، ونب ــماء الفائزي ــزة أس ــام للجائ ــن الع ــدم الأمي يق

ــزة. ــال الفائ بالأعم

يتاح لكل فائز تقديم كلمة موجزة، وذلك حسب ما تراه اللجنة المنظمة للحفل.

الدليل التعريفي
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مراحــل 
أعمــال 
الجائــزة

الإعلان عن
بدء الترشيح

التسجيل 
عبر الموقع 
الإلكتروني

استلام
الأعمال 

المرشحة

التدقيق

التقييم 
التحكيمالأولي

اعتماد 
المرشحين

)من قبل مجلس 
الأمناء(

إعلان
أسماء 
الفائزين

حفل
تسليم 
الجائزة

١

٢

٣

٦ ٥

٤٧

٨

٩
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الأثر المتوقع 
للجائزة

اًً  مــن خلال إطلاق الجائــزة ومنحهــا فــي الفــروع، مــن المتوقــع أن تتــرك أثــر

إيجابيــًاً علــى المجتمــع الســعودي والباحثيــن والبحــوث الاجتماعيــة علــى حــد 

ســواء، ومــن الآثــار المتوقعــة الآتــي:

تواجــه  التــي  والتحديــات  للقضايــا  حلــول  إيجــاد  فــي  الإســهام 

ــل  ــحة لني ــوث المرش ــج البح ــن خلال نتائ ــعودي م ــع الس المجتم

الجائــزة.

المجتمــع  قضايــا  تنــاول  فــي  الإبــداع  علــى  الباحثيــن  تحفيــز 

فــي  الاجتماعيــة  التنميــة  تواجــه  التــي  والتحديــات  الســعودي 

الســعودية. العربيــة  المملكــة 

الارتقاء بجودة البحوث الاجتماعية.

دعــم البحــوث الاجتماعيــة مــن قبــل القطاعيــن العــام والخــاص 

بالإضافــة إلــى القطــاع غيــر الربحــي.

الدليل التعريفي
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أعضاء مجلس الأمناء

الأستــاذ الدكتــور

رشـــود بـــن محمـــد الخريـــف

أمين عام الجائزة

الأستــاذة الدكتــورة

الجوهــرة بنت فهــد الزامــل

عــضـــو

الدكتــور

نــاصــر بـن محمـــد المهـيـــزع

عــضـــو

الأستــاذة الدكتــورة

مجيــدة بنت محمــد النــاجــم

عــضـــو

الأستــاذ الدكتــور

سعـيــد بــــن أحـمــد الأفـنـــدي

عــضـــو

الأستــاذ الدكتــور

عبــدالله بن مسفــر الوقــداني
عــضـــو

الأستــاذ الدكتــور

محمـد بــن سعيــد الغــامـــدي

رئيس المجلس
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نمـــوذج 
الترشيح للجائزة

الدليل التعريفي
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اسم الباحث/  الأول:    الأب:    الجد:    العائلة:   

الجهة التي قامت بالترشيح:      الباحث نفسه.             جهة أخرى )تُُذكر(:   

الحالة الوظيفية للباحث:               يعمل.                             لا يعمل.                             متقاعد.

اللقــــــب العلمـــــي:    أعلى درجة علمية حصل عليها:    

الــتـخـصص العـــام:   التخصص الدقيق:   

عنــــوان المرشــــح:   الدولة:    المدينة:    

البريــد الإلكترونـــي:   رقم الجوال:    

أهم الخبرات العلمية والعملية:

 

أولًاً:
    معلومات عن المرشح

الدليل التعريفي
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أبـرز ثلاثة كتـــب مؤلفة )إن وجدت(:

مكان النشرالناشرتاريخ النشرعنوان الكتابم

١

٢

٣

أبـرز ثلاثة أبحــاث )إن وجدت(:

وعاء النشرتاريخ النشرعنوان البحثم

١

٢

٣

أبرز ثلاث جوائــز حصل عليها المرشح )إن وجدت(:

الدولةتاريخ المنحالفرعاسم الجائزةم

١

٢

٣
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عنـــوان البـحــــــث:  

الباحث )الباحثون(:  

جهـــــــة النـشـــــــر )المجلة أو الدورية المحكمة(:  

تـــاريـــــخ النشــــــر:  

ملخص عن الإسهام العلمي للبحث المرشح:  

فرع الجائزة المرشح له البحث:  

	1 فرع القضايا الاجتماعية: .

جودة الحياة والرفاه الاجتماعي.◃	

التحديات التي تواجه الاسرة في ظل التغيرات الاجتماعية والاقتصادية.◃	

تحديات التنمية المستدامة والمشكلات البيئية المعاصرة وأثرها على الانسان. ◃	

فرع قضايا المرأة..2	

فرع قضايا الشباب..3	

فرع قضايا الفقر والعدالة الاجتماعية..4	

فرع قضايا الطفولة..5	

قضايا القطاع غير الربحي ..6	

 رواد العلوم الاجتماعية..7	

ثانيـاًً: معلومات عن البحث المرشح للجائزة
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المرفقات 
المطلوبة:

	1 نسخة من البحث..

	2 نسخة من السيرة الذاتية أو نبذة عن الجهة القائمة بترشيح البحث..

	3 نسخة من حقوق الملكية الفكرية للبحث سواء من جهة النشر أو الجهة الداعمة..

	4 تعريــف بالشــخصيات الاعتباريــة المرشــحة للفــوز بالجائــزة ويشــمل شــكلها القانونــي، وتاريــخ .

تأسيســها، ومجــال نشــاطها. 

مسوغات الترشيح:  

الجهات التي يمكن أن تستفيد من نتائج البحث مع توضيح كيفية الاستفادة:

اسم الباحث أو الجهة المرشحة للبحث:  
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